
association des Anciens Etudiants du département Stid ŘŜ ƭΩƛǳǘ ŘŜ ±ŀƴƴŜǎ ώaesv] 

  

Zone emploi  

Bilan 2006 - 2007 
Ce document fait un bilan des 400 offres dôemploi diffus®es par lôaesv  

et le département stid  de lôiut  de Vannes en tre septembre 2006 et 

août 2007  

 

A
E

S
V

.N
E

T 



 

Zone emploi - Bilan 2006 ς 2007 

 

2 
 

 

 

 

 

  



 

  aesv.net 

 

3 
Sommaire 

Introduction ................................................................................................................................. 4 

Contact ......................................................................................................................................... 4 

Présentation des formations ........................................................................................................ 5 

Diplôme universitaire de technologie statistique et traitement informatique des données (stid) 5 

Licence professionnelle statistique décisionnelle en marketing (sdm) ........................................... 5 

Licence professionnelle conception des systèmes décisionnels (csd) ............................................. 5 

Licence professionnelle statistique et informatique pour la santé (sis) .......................................... 6 

Quelques chiffres ......................................................................................................................... 7 

Les entreprises et organismes ...................................................................................................... 8 

Les offres .................................................................................................................................... 10 

!ƧƻǳǘŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀŜǎǾ ....................................................... 14 

 

 

  



 

Zone emploi - Bilan 2006 ς 2007 

 

4 
Introduction  

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴŎƛŜƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ du département stid de Vannes [aesv] regroupe les anciens 

étudiants des DUT statistique et traitement informatique des données [stid] et des licences 

professionnelles statistique décisionnelle en marketing [sdm], conception des systèmes 

décisionnels [csd] et statistique et informatique pour la santé [sis] ŘŜ ƭΩiut de Vannes. 

Cette association a pour but : 

4 de regrouper les diplômés autour des formations universitaires rattachées au département 

stid ŘŜ ƭΩiut de Vannes : stid-Vannes, sdm-Vannes, csd-Vannes, sis-Vannes ; 

4 de maintenir, voire développer la notoriété acquise par nos formations ; 

4 d'organiser des rencontres entre anciens et étudiants actuels pour répondre à leurs 

questions (quels types d'emploi, le salaire, les compétences recherchées, quelles 

ǇƻǳǊǎǳƛǘŜǎ ŘϥŞǘǳŘŜǎ ΚΧύ Τ 

4 d'aider à l'insertion professionnelle des nouveaux diplômés. 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜΣ ǉǳŜ ƭΩaesv propose depuis avril 2002 un espace emploi sur son site 

(http://www.aesv.net ) en partenariat avec le département stid ŘŜ ƭΩƛǳǘ ŘŜ ±ŀƴƴŜǎ. Cet espace 

ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǎƻŎƛŞǘŞǎ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŘŞǇƻǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜΦ /Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜ Ŝǎǘ 

cƻƴǎǳƭǘŀōƭŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ tŀǊƳƛ ŎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ό355 au 1er septembre 2007), on 

ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀŎǘǳŜƭǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ŀƴŎƛŜƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƴŎƛŜƴǎ 

étudiants déjà en activité. Généralement les offres sont consultées par plus de 100 anciens 

étudiants. Ce document fait un bilan des offres reçues entre septembre 2006 et août 2007. 

Les statistiques continuellement mises à jour sont disponibles à cette adresse : 

http://www.aesv.net/emplois/stats.php  

 

Contact  

Pour toutes questions relatives au service emploi : 

Service emploi - département stid - iut de Vannes 

8 rue Montaigne - BP 561 - 56017 Vannes Cedex 

téléphone : 02 97 62 64 61 

email : iutva.stid.sec@listes.univ-ubs.fr 

tƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩŀŜsv :  

info@aesv.net 
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5 
Présentation des formations  

Diplôme universitaire de technologie statistique et traitement informatique 

des données (stid)  

Cette formation dispense un enseignement à caractère technologique affirmé dont la vocation est 

de conduire à des débouchés professionnels tout en facilitant la poursuite d'études des étudiants 

qui le souhaitent. Elle prépare des bacheliers aux métiers du traitement et de l'analyse de 

l'information: préparation, organisation, traitement des données et analyse statistique. 

La chaîne des travaux susceptibles d'incomber au diplômé stid est variée. Il est appelé à : 

4 ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Τ  

4 en contrôler la qualité ;  

4 appliquer des méthodes de traitement ;  

4 analyser les résultats ;  

4 apporter des outils d'aide à la décision.  

 

Licence professionnelle statistique décisionnelle en marketing (sdm)  

Les entreprises cherchent de plus en plus à comprendre et prévoir les attentes des clients. A partir 

de bases de données riches en information on peut choisir, mettre en place et utiliser des 

méthodologies qui permettent de rendre plus efficaces les actions Marketing. Ces méthodologies 

reposent essentiellement sur des notions de statistique et d'informatique décisionnelle appliquées 

à des problématiques Marketing. 

Les diplômés de cette formation sont des intermédiaires entre les spécialistes de l'Informatique 

maîtrisant les bases de données et le stockage de l'information et les spécialistes du Marketing 

maîtrisant les concepts du marché avec des objectifs d'actions opérationnelles.  

Les diplômés sont capables de mettre en place et d'utiliser un système d'information marketing 

dynamique, c'est à dire :  

4 construire, gérer et animer les grandes bases de données ; 

4 extraire, de la diversité et la complexité des données, des informations pertinentes grâce 

aux techniques de Statistique et de Data Mining ; 

4 traduire les enjeux stratégiques en outils opérationnels d'aide à la décision ; 

4 évaluer les résultats des actions marketing réalisées. 

 

Licence professionnelle conception des systèmes décisionnels (csd)  

5ŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΣ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ όƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ǾŜƴǘŜǎΣ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴύ ŘŜǎ 

entreprises ont constitué de très grandes bases de données transactionnelles, gardant un 

historique des contacts avec leurs clients : tickets de caisse des grandes surfaces, flux financiers et 

souscription des différents contrats pour les banques, nature des prestations «Service Après-

ǾŜƴǘŜǎ η ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΣ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǊǘŀōƭŜ Ŝƴ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛŜΣΧ  
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Le principe même de la prise de décision est de pouvoir utiliser l'information ainsi stockée pour en 

déduire des comportements et passer à l'action.  

Dans ce but, le marché est en recherche de compétences spécialisées dans la conception, le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ζƎƛǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ Řƻnnées» dans des 

architectures décisionnelles. 

Les diplômés de cette formation seront des spécialistes décisionnels : 

4 !ǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩǆǳǾǊŜǎ des projets des Systèmes 

ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ aŀǊƪŜǘƛƴƎ ό{LaύΣ 

4 En relation étroite avec les dirŜŎǘƛƻƴǎ aŀǊƪŜǘƛƴƎ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ {LaΦ 

Les diplômés auront le savoir faire, au sein des équipes informatiques, utile à la mise en ǆǳǾǊŜ des 

architectures informatiques permettant de supporter : 

4 Les logiciels de stockage : les SGBDRs servant de stockage aux informations manipulées 

dans les SIM ; 

4 [Ŝǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Υ ƭŜǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ŘΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴΣ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ 

des données opérationnelles dans les SGBDRs ; 

4 Les logiciels de restitution : de type « tableau de bord » ou requêteur ; 

4 [Ŝǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Υ ŘŜ ǘȅǇŜ ƳǳƭǘƛŘƛƳŜƴǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ŀǇǇŜƭŞǎ 5ŀǘŀ aƛƴƛƴƎΦ 

 

Licence professionnelle statistique et informatique pour la santé (sis)  

Le recueil d'informations fiables, leur gestion informatique dans des bases de données souvent 

très importantes, l'analyse statistique qui en fournit la synthèse et enfin la communication des 

résultats sont les éléments indispensables d'aide à la décision dans tous les domaines de la santé :  

4 Recherche de nouveaux traitements (industrie pharmaceutique) 

4 Surveillance de la santé de la population et recherche épidémiologique 

4 Gestion des grands organismes sociaux (assurance - ƳŀƭŀŘƛŜΣ ƳǳǘǳŜƭƭŜǎΣΧύ 

4 DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ όŎŜƴǘǊŜǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊǎΣ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎΣΧύ 

Compétences développées :  

4 Comprendre les problématiques et les enjeux dans les différents domaines de la santé 

4 Faire preuve d'autonomie en programmation, gestion des bases de données et utilisation 

de l'informatique communicante 

4 Avoir une démarche critique et réfléchie devant des données, savoir identifier celles qui 

sont pertinentes et les analyser avec les principaux outils de la Statistique et du Data - 

Mining, savoir construire des indicateurs 

4 Savoir utiliser les grands logiciels spécialisés de gestion des données et d'analyse 

statistique 

4 Avoir une capacité d'expression et de communication adaptée aux nécessités du travail en 

équipe, en français comme en anglais.  
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Quelques chiffres  

Entre septembre 2006 et août 2007, le ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀŜǎǾ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ service emploi du 

département stid de Vannes ont diffusé 400 offres issues de 211 entreprises et organismes, soit 

une augmentation de 131 offres par rapport à 2005-06 (+ 49 %), et une moyenne de 1,9 offres 

par entreprise/organisme. 

 

En 2006-07, le service emploi a reçu en moyenne 33 offres par mois, dont plus de la moitié des 

offres ont été saisie par les sociétés elles-mêmes ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řǳ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭΩŀŜǎǾΦ  

 

Durant la période 2006-07, 445 adhérents ont consulté au moins une offre déposée depuis 

septembre 2006. Chacun de ces adhérents a consulté en moyenne 63 offres différentes.  
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Les entreprises et organismes  

211 entreprises et organismes ont proposé au moins une offre ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀƎŜ en 2006-07, 

soit 54 entreprises et organismes de plus que lors de la précédente campagne (+34%). фс ŘΩŜƴǘǊŜ 

elles, soit moins de la moitié, avaient déjà déposé au moins une autre offre depuis avril 2002. 

¢ȅǇŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳes ayant déposé une offre 

 

 

 
   

37 % des sociétés et organismes ayant déposé au moins une offre en 2006-07 sont des 

sociétés de services, dont près ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ 

ŘΩŜƴǉǳşǘŜΦ 

{ŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ et organismes ayant déposé une offre 

  2006-07  Rappel 2005-06 

effectifs % nmod* effectifs % nmod* 

société de services études, enquêtes  39 18% 1,7  30 19% 1,6 
société de services informatique  26 12% 4,1  24 15% 2,6 
service public/association  22 10% 1,4  16 10% 1,3 
banque  15 7% 1,5  9 6% 1,9 
mutuelles/assurances  14 7% 1,0  5 3% 1,2 
société de services biostatistique  14 7% 2,3  11 7% 1,9 
secteur hospitalier  11 5% 1,5  10 6% 1,4 
laboratoire pharmaceutique  10 5% 1,8  6 4% 3,2 
recrutement/intérim  9 4% 1,7  9 6% 1,7 
communication/média  8 4% 1,5  4 3% 1,3 
centre de recherche  7 3% 1,1  3 2% 1,0 
grande distribution  7 3% 1,3  3 2% 1,0 
ventes par correspondance  7 3% 2,1  6 4% 2,0 
éditeur de logiciel  4 2% 1,8  4 3% 1,0 
industrie  4 2% 1,0  2 1% 1,0 
agroalimentaire  3 1% 1,0  3 2% 1,0 
transport/logistique  1 . 2,0  2 1% 1,0 
autres secteurs  15 7% 1,3  11 7% 1,1 

total  211 100% 1,9  157 100% 1,7 
* nmod Υ ƴƻƳōǊŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘŞǇƻǎŞǎ 

En 2006-07, 58 % des sociétés et organismes ayant déposé des offres sont situés en région 

parisienne, 21 % en Bretagne et Pays de la Loire et 8 ҈ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ 
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9 
Localisation des entreprises et organismes ayant déposé une offre en 2006-07 
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