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Introduction

[ QF aa20AF GA2Yy RISGd&partgmensid deivVardesdfizR]kdgrgupeailes anciens
etudiants des DUT statistique et tramhent informatique des donnéest|d] et des licences
professionnelles statistiqueéécisionnelle en marketingdn, conceptiondes systemes
décisionnelsdsd et statistiqueet informatique pour la santé&[qd R Siut HeVannes.

Cette association a pour but :

4 de regrouper les diplomés autour des formations universitaires rattachées au département
stid R Siut leQ/annes stid-Vannes sdm-Vannes csdVannes sis\Vannes,

4 de maintenir, voire développer la notoriété acquise par nos formations ;

4 d'organiser des necontres entre anciens et étudiants actuels pour répondre a leurs
guestions (quels types d'emploi, le salaire, les compétences recherchées, quelles
L2 dzZNRdzA 6§ Sa RUSGdzRS&a KXo T

4 d'aider a l'insertion professionnelle des nouveaux diplomés.

I QSail R @z$6:3p@PdserddbiE avril 2002 wspace emplosur son site
(http://www.aesv.net) en partenariat avec le départemeatd RS f QA dzii CeReSpacel yy S a
LISNXYSG FdzE a20ASiGSa S 2NBIFyAavySa RS RSLRASN
c2yadz GFofS LI N £Sa YSYONBA I5%au ' Septanibe OO0 an A 2 y @
O2YLIIS RQIFOGdzSta SiGdzRAlIyiGasz RS&a FyOAaASya SiddzRA
étudiants déja en activité. Généralement les offres sont consslfge plus de 100 anciens

étudiants.Ce document fait un bilan des offres recues entre septembre@80aolt 20(r.

Les statistiques continuellement mises a jour sont disponibles a cette adresse :

http://www.aesv.net/emplois/stats.php

Contact
Pour toutesguestions relatives au service emploi :

Serviceemploi - département stid- iut de Vannes
8 rueMontaigne - BP 561- 56017 Vanne£edex
téléphone: 02 9762 64 61
email :iutva.stid.sec@listes.uniubs.fr

A

t 2dzNJ G2dziSa ljdzSadAz2yasvNBf I GAGSa | dz aAdS &

(0p))
(@]]
Pl

info@aesv.net
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Présentation des formations

Dipldome universitaire de technologie statistique et traitement informatique

des données (stid)

Cette formation dispense un enseignement a caractére technologique affirmé dont la vocation est
de conduire a dedébouchés professionnels tout en facilitant la poursuite d'études des étudiants
qui le souhaitentElleprépare des bacheliers aux métiers du traitement et de l'analyse de
l'information: préparation, organisation, traitement des données et analyse sStatist

La chaine des travaux susceptibles d'incomber au diplomé stid est variée. Il est appelé a :
YSGUNB Sy dzdzoNBE £ S NBOdzSAf RSa R2yys$SSa T
en contrdler la qualité ;

appliquer des méthodes de traitement ;

analyser les résultats ;
apporter des outils dide a la décision.

A A DDA DH

Licence professionnelle statistique décisionnelle en marketing (sdm)

Les entreprises cherchent de plus en plus a comprendre et prévoir les attentes des clients. A partir
de bases de données riches en information on peut choisir, mettnelace et utiliser des
méthodologies qui permettent de rendre plus efficaces les actions Marketing. Ces méthodologies
reposent essentiellement sur des notions de statistique et d'informatique décisionnelle appliquées
a des problématiques Marketing.

Lesdiplémés de cette formation sont des intermédiaires entre les spécialistes de I'Informatique
maitrisant les bases de données et le stockage de l'information et les spécialistes du Marketing
maitrisant les concepts du marché avec des objectifs d'actionsatipénelles.

Les diplébmés sont capables de mettre en place et d'utiliser un systeme d'information marketing
dynamique, c'est a dire :

4 construire, gérer et animer les grandes bases de données ;

4 extraire, de la diversité et la complexité des données,idfesmations pertinentes grace
aux techniques de Statistique et de Data Mining ;

4 traduire les enjeux stratégiques en outils opérationnels d'aide a la décision ;

4 évaluer les résultats des actions marketing réalisées.

Licence professionnelle conception des systemes décisionnels (csd)

5l ya dzyS f23A1dzS RQSTFAOFIOAGlSET tSa RANBOUAZ2Y A
entreprises ont constitué de trés grandes bases de données transactionnelles, gardant un

historique des contacts avec leurs clients : tickets de caisse deday surfaces, flux financiers et
souscription des différents contrats pour les banques, nature des prestations «Service Apres
@SYyiSa n LR2dzNJfQldzi2Y20Af Sy dziAf A&l A2y Rdz LR
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Le principe méme de la prise de décision est de pouvdisetti'information ainsi stockée pour en
déduire des comportements et passer a l'action.

Dans ce but, le marché est en recherche de compétences spécialisées dans la conception, le
RSOSE2LIISYSYyd Sl ftQAYGISANI GA2Yy RiifesadnisdigsA 2y a A
architectures décisionnelles.

Les diplémés de cette formation seront des spécialistes décisionnels :

4 1 dz aSAY RSa Sl dziA LIS azdzoywEZphopeéts ded Systeghas Y I n G NS &
ROQLYF2NXIFGA2Y al NJSGAy3a 6{Lavx
4 En relation étroite avec les@rO i A2y ad al N] SGAy3a YIniNxRaS RQ2

Les diplémés auront le savoir faire, au sein des équipes informatiques, utile a la rdRiz&ies
architectures informatiques permettant de supporter :

4 Les logiciels de stockage : les SGBDRs satwatbckage aux informations manipulées
dans les SIM ;

4 [ Sa t23A0ASta RQIfTAYSYGraGA2y Y t£Sa f£23A0AS
des données opérationnelles dans les SGBDRs ;

4 Les logiciels de restitution : de type « tableau de bord seguéteur ;

4 [ Sa t23A0AStfa RQlIylrfeasS Y RS (eL)JS YdzZ GARAY

Licence professionnelle statistique et informatique pour la santé (sis)

Le recueil d'informations fiables, leur gestion informatique dans des bases dée®souvent

trés importantes, I'analyse statistique qui en fournit la synthese et enfin la communication des
résultats sont les éléments indispensables d'aide a la décision dans tous les domaines de la santé :

4 Recherche de nouveaux traitements (induspiermaceutique)

4 Surveillance de la santé de la population et recherche épidémiologique

4 Gestion des grands organismes sociaux (assuravidef | RA S Ydzi dzSt f S&4 X X0
4 DSatAz2y RS&a 3INIyRa OSyiNBa RS az2iaya o00SyidN

Compétences développées

4 Comprendre les problématiques et les enjeux dans les différents domaines de la santé

4 Faire preuve d'autonomie en programmation, gestion des bases de données et utilisation
del'informatique communicante

4 Avoir une démarche critique et réfléchie devamtsddonnées, savoir identifier celles qui
sont pertinentes et les analyser avec les principaux outils de la Statistique et du Data
Mining, savoir construire des indicateurs

4 Savoir utiliser les grands logiciels spécialisés de gestion des données etséd'analy
statistique

4 Avoir une capacité d'expression et de communication adaptée aux nécessités du travail en
equipe, en francais comme en anglais.
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Quelques chiffres
Entre septembre 2006t ao(t 2007, leA A 1S RS f QI Sa @ sbryice eapNilds y |
département stid de Vannamt diffusé4000ffres issues d@11entreprises et organismessoit
uneaugmentationde 131 offres par rapport a 20066 (+ 48 %) et une moyenne de 1 8ffres
par entreprise/organisme.

Y2YONB G20l ¢ Yy 2Y0oNB F?QSVONSLJP
ayant déposé une offre

200203 200304 200405 200506 200607 200203 200304 200405 200506 200607

En 206-07, le service emploi a regun moyenne33 offres parmois, dont plus de la moitié des
offresont été saisie par les sociétéfesmémesLIr NJ f QA Y G SNXYSRA L ANBE Rdz aa

VY2YONB RQ2FFNBa Y

42

| I I I ‘ I I| “ I‘

septembre octobre novembre décembre janvier février mars avril juin juillet aodt
= 200506 = 200607

Durant la période 20067, 445adhérents ont consulté au moins une offre déposée depuis
septembre 208. Chacun de ces adhérents a consultéranyenne63 offres différentes
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Les entreprises et organismes

211 entreprises et organismes ont proposé au moins une oRr@ S Y LI 2 A  end00&
soit 54 entreprises et organismes de plus que lors de la précédente campagne (+p490)
elles soit moins de la moitiggvaient déja déposé au moins une autffre depuis avril 2002.

B0 adGl 3
RQSy G NJ

¢2LISa RQSYy (NS leiNdyantRidposs tine @féBA | Yy A & Y
200607 rappel 200506

m sociétés de service:
W autres

37% des sociétést organismesayant céposé au moins une offre en 2008 sont des
sociétés de servicedontpréesRS I Y2AUGAS a2yi RSa a20AsSisSa
RQSYljdzs G So

{ SOGSdzNE  RQI Ol AePDkgdngme? Syant deposéNdkeloffd a S &

200607 Rappel 20096
effectifs % nmod* effectifs % nmod*
société de services études, enquétes 39 18% 1,7 30 19% 1,6
société de services informatique 26 12% 4,1 24 15% 2,6
service public/association 22 10% 1.4 16 10% 1.3
banque 15 7% 15 9 6% 19
mutuelles/assurances 14 7% 1,0 5 3% 1,2
société de services biostatistique 14 7% 2.3 11 7% 1,9
secteur hospitalier 11 5% 1,5 10 6% 1,4
laboratoire pharmaceutique 10 5% 1,8 6 4% 3,2
recrutement/intérim 9 4% 1,7 9 6% 1,7
communication/média 8 4% 1,5 4 3% 1,3
centre de recherche 7 3% 1,1 3 2% 1,0
grande distribution 7 3% 1,3 3 2% 1,0
ventes par correspondance 7 3% 2,1 6 4% 2,0
éditeur de logiciel 4 2% 1,8 4 3% 1,0
industrie 4 2% 1,0 2 1% 1,0
agroalimentaire 3 1% 1,0 3 2% 1,0
transport/logistique 1 : 2,0 2 1% 1,0
autres secteurs 15 7% 1,3 11 7% 1,1

total 211 100% 1,9 157 100% 1,7
*nmodY y2YONBA Y2@8Sya RQ2FFNBa RSLRZAaSa

En 20@®-07, 58 % des sociétés et organismagnt déposé des offresont situés en région
parisienne21% en Bretagne et Pays de la Loir@et £ f QS G NI y 3 SN
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Localisation des entreprises et organismagant déposé une offren 200607

Roubaix Evere Bruxelles

Lille: . ° Rixensart
Villeneuve
d'Ascq
Rouen
. Caen ’ B -
Saint-Hilaire 8o

Brest . Landerneau des-Landes

. - Le Genest-Saint-Isle,
Quimper, LorientRennes . Saran
Elven Loiron Laval > o
’Varir’les CarquefOﬁngers’ Orléans ) Bale
Saint-Nazaire ~_ Chapelle/Erdre Tours Dijon. B ;
Saint-Herblain Nantes - pesancon
Marcy Lyon
I'Etoile* . Saint-Quentin
Fallavier
Le Bouscat, Bordeaux
. Agen
Autres localisations . Nice
., Toulouse
. Marseille
= Fort de France
= Montréal
= Tunis
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